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Problema
80 colaboradores para apenas 40 estações

de trabalho;

Multas por trabalho na recepção do prédio;

Colaboradores perdem de 3 a 4 horas de

produtividade 

Custo da perda de produtividade:

RS2.800,00/dia → R$56.000,00/mês;

Aluguel de outra sala: R$30.000,00/mês.
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Como é feito hoje:

Alinhamento geral 
com as gerencias 

das áreas

Alinhamento não tem 
se mostrado efetivo 

Superlotação do 
escritório em dias 

de pico

A empresa não têm controle sobre seus espaços físicos e não
tem visibilidade da frequência híbrida dos colaboradores.
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Proposta:

App que permite a reserva de estações,
organiza o uso do escritório e gera dados

de uso para líderes e RH.
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Metodologia :
03

M.Deska
Colaboradores poderão reservar suas
estações de trabalho de forma prática:

O processo é simples: escolher o dia,
selecionar a estação desejada e
confirmar o horário de entrada e
saída.

Além disso, o RH terá acesso a relatórios
e dados atualizados sobre a
frequência e facilitando o
gerenciamento e a tomada de decisões.

Com suas reservas
Calendário 

Dados
Dados de presença
dos colaboradores
para o RH

Sem perda de
tempo

Reservas
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Contexto atual: Reserve
Reserve uma estação

Minha Reservas / Calendário
Visualize e organize suas reservas.

Dados
Faça analise de dados e se organize!

01

02

03

Dados de frequência dos
colaboradores para o RH.Login

Todas as
funcionalidades 

do APP.

Perfil
Camila Barros



Validação da solução 
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Desenvolvimento:

Entendimento do problema Desenvolvimento do aplicativo 



Reserva
Caminho: escolher o dia, selecionar a

estação desejada e confirmar o

horário de entrada e saída!
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Calendário
Visualização e organização de todas

as suas reservas.
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Gerenciar reservas
O colaborador também vai poder

cancelar sua reserva se nesessário.
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Dados

Dados atualizados sobre a

frequência dos colaboradores!

Intuitivo e prático.
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Benefícios do M.Deska?

{Arco.}

Clima organizacional

Impacto financeiro para a empresa

Fontes: GPTW e Harvard Business Review

30%
50%

Great Place to Work de 2024, empresas que

investem em programas focados em bom clima e

valorização dos profissionais têm um aumento de

30% na produtividade.

O aumento de apenas 10% na produtividade dos
colaboradores pode resultar em um crescimento de
até 50% nos lucros.

Colaboradores pouco produtivos podem custar às

empresas brasileiras até 31% de sua receita anual.

Evitar que a MDB precise alugar outra sala, o que
representa uma economia de R$ 25.000,00 no mês.
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Atitude RespeitoSimplicidade Colaboração

Identidade organizacional.
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Proporcionando o bem-estar e a felicidade das pessoas.

VALORES

Excelência
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Entregáveis 

{Arco.}

Aplicativo:
M. Deska

Manual de uso:
Para o uso dos colaboradores 

Documentação do aplicativo:
Processos
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Gostaríamos de expressar nossa profunda gratidão à M. Dias Branco, à

equipe de apoio da empresa e ao Unifor Hub pela oportunidade incrível de

participar deste hackathon. Foi uma experiência desafiadora, enriquecedora e

extremamente significativa para nosso crescimento profissional e pessoal.

Foi um processo intenso, cheio de aprendizados, e nada disso teria sido

possível sem o apoio, a abertura, a confiança que todos nos ofereceram e

acreditaram na nossa proposta. 

Muito obrigado(a) a todos os envolvidos. 

Foi uma honra participar deste desafio!
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