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M. Dias Branco
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Real Influence, Real Impact.

Membros

Edilson Botto - Negdcios
Isabela Lins - Criativo

Jade Trubert - Desenvolvedora
Jodo Maia - Desenvolvedor
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Solucdo para o desafio 4

e 80 colaboradores para apenas 40 estacoes

PrOblema de trabalho;

e Multas por trabalho na recepcao do prédio;

e Colaboradores perdem de 3 a 4 horas de

@ produtividade
\ e Custo da perda de produtividade:
I] D 1 RS2.800,00/dia » R$56.000,00/més;

e Aluguel de outra sala: R$30.000,00/més.

Unifor HUB

M. Dias Branco



{ Arco.} M.Deska

Solucdo para o desafio 4

Como é feito hoje:

Alinhamento geral
com as gerencias

Superlotacdo do
escritorio em dias

Alinhamento ndao tem
se mostrado efetivo

das areas de pico

A empresa ndo tém controle sobre seus espacos fisicos e ndo
tem visibilidade da frequéncia hibrida dos colaboradores.

Unifor HUB

M. Dias Branco



{ Arco.} M.Deska

Solucdo para o desafio 4

Proposta:

App que permite a reserva de estacodes,

organiza o uso do escritdrio e gera dados
de uso para lideres e RH.

Unifor HUB

M. Dias Branco



{ Arco.} M.Deska

Solucdo para o desafio 4
Proposta: M . D es ka

] e % ”

'\ M.Deska

Camila Barros

Bem-vindo(a) de volta,
Deskier!

[ Reserve

Unifor HUB

M. Dias Branco

[ E Minhas reservas ]
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Metodologia :

Unifor HUB

M. Dias Branco

M.Deska

Colaboradores poderdo reservar suas

estacdes de trabalho de forma pratica:

O processo é simples: escolher o diq,
selecionar a estacao desejada e
confirmar o hordrio de entrada e
saida.

Além disso, o RH terd acesso a relatdrios
e dados atualizados sobre a
frequéncia e facilitando o
gerenciamento e a tomada de decisdes.

Bem-vindo(a) de volta,
Deskier!

BN

M.Deska

Solucdo para o desafio 4

Reservas

Sem perda de
tempo

Calendario
Com suas reservas

Dados

Dados de presenca
dos colaboradores
para o RH




{ Arco.}

Contexto atual:

Unifor HUB

M. Dias Branco

Todas as
funcionalidades
do APP.

I%IM.Deska

Bem-vindo(a) de volta,
Deskier!

Wl

g™ Reserve

Reserve uma estacao

Minha Reservas / Calendario

[ Reserve ]

[ = Minhas reservas J

\__H

Visualize e organize suas reservas.

Dados

Faca analise de dados e se organize!
Dados de frequéncia dos
colaboradores para o RH.
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Desenvolvimento:

Leikane Mana Vilar de Olveira

<Entendimento do problemaD

Unifor HUB

M. Dias Branco

* @esenvolvimento do aplicatich
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Unifor HUB

M. Dias Branco

Calendario

Visualizacao e organizacao de todas
as suas reservas.

@ CALENDARIO MENSAL

Novembro

11/11/2025 04:00
12/11/2025 21:00

18/11/2025 15:00
18/11/2025 18:00

12/11/2025 10:00
12/11/2025 20:00

19/11/2025 05:00
19/11/2025 19:00

25/11/2025 05:00
25/11/2025 19:00

\11/11/2025 06:00
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Gerenciamento da
Reserva

Baia A6
11/11/2025
04:00 até 21:00

Gerenciar reservas
O colaborador também vai poder
cancelar sua reserva se nesessario.

Unifor HUB

M. Dias Branco

Prossequir com o
cancelamento?
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Dados

Dados atualizados sobre a
frequéncia dos colaboradores!

Intuitivo e pratico.

Unifor HUB

M. Dias Branco

Pagina Inicial

Bloco de Anotagdes

Documentos

Paginas

Reserva De Baia

Baia

Reservas

Conteddo do site

Lixgira

m Site M.Deksa

= Editar no modo de exibi¢io de grade

Reserva De Baia
Tituilo Colaborador

Joao Lucas Lima

Edilson Antoniko B

Joao Lucas Lima

Joao Lucas Lima

Joao Lucas Lima

Jade Gurgel Trub

Joao Lucas Lima

Joao Lucas Lima

Jade Gungel Trub

A

# Compartilhar &

Ik

0112025 12:00

0102025 12:30

2212025 14:00

1TAVZ02S 0700

2312025 02:02

212025 14:00

2TAVZ025 08.00

I TWZ0ET 10:00

101172025 12:00

25 10:00

Copiar link & Exportar ~

Fimi

01102025 12:50

09/10:2025 17:30

22110/2025 18:00

231072023 02:02

2702025 17:30

2702023 17:00

30102025 18:45

1071172025 18:15

3102025 18:00

Stlatus Reserva

Conduido

Formularios

(*{ Automatizar v [ Integrar v

Modificado

14 oe outLten

30 de setembro

22 de outubro

22 de outubro

23 de oulubro

23 de outubro

23 d& outubng

segunda-fedra 45 1

terca-feira &5 14:11

terca-foira 45 14:24

Ha 4 horas

"r Néo seguindo ‘8 Acesso ao site

=1} Detalhes
¥ — All tems t Adicionar exibigio
Crisdo Criado par Modificads

28 ge selembro

0 de selembro

22 de outubro

22 de outubro

23 de oulubro

23 de oulubra

23 de putubra

segunda-felra as 1

lerca-feira &s 14:11

terca-foira s 14:24

Ha 4 horas

Joao Lucas Lima Mail

Joa0 Lucas Lima Mai

Jooo Lucas Lima Mai

Joao Lucas Lima Mai

Jomo Lucas Lima Mal

Joao Lucas Lima Mai

Jono Lucas Lima Mad

Jass Gurgel Trubert

Joao Lucas Lima Mai

Joad Lucas Lima Mai

Jade Gurgel Trubort

Joao Lucs

Joan Lucasy

Joao Luca

Joad Lucas

Joao Luca

Joao Lucas

Joao Lucas

Jade Gurgd

Joao Luca

Joa0 Lucasy




Fontes: GPTW e Harvard Business Review
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Beneficios do M.Deska?

Clima organizacional

Great Place to Work de 2024, empresas que
investem em programas focados em bom clima e
valorizacao dos profissionais tém um aumento de
30% na produtividade.

Impacto financeiro para a empresa

Colaboradores pouco produtivos podem custar as

empresas brasileiras até 31% de sua receita anual.

O aumento de apenas 10% na produtividade dos
colaboradores pode resultar em um crescimento de
até 50% nos lucros.

Evitar que a MDB precise alugar outra sala, o que
representa uma economia de R$ 25.000,00 no més.
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Identidade organizacional.

Proporcionando o bem-estar e a felicidade das pessoas.

VALORES

Simplicidade Colaboracao Respeito Exceléncia

Unifor HUB

M. Dias Branco
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Entregaveis

Aplicativo: Manual de uso: Documentacao do aplicativo:

M. Deska Para o uso dos colaboradores Processos

(ARCO.)

Manual
de uso

OOOOOOOOOOOOO y@aﬁm—

Unifor HUB
M. Dias Branco I‘—' |
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Agradecimentos

Gostariamos de expressar nossa profunda gratiddo a M. Dias Branco, a
equipe de apoio da empresa e ao Unifor Hub pela oportunidade incrivel de
participar deste hackathon. Foi uma experiéncia desafiadora, enriquecedora e
extremamente significativa para nosso crescimento profissional e pessoal.

Foi um processo intenso, cheio de aprendizados, e nada disso teria sido
possivel sem o apoio, a abertura, a confianca que todos nos ofereceram e
acreditaram na nossa proposta.

Muito obrigado(a) a todos os envolvidos.
Foi uma honra participar deste desafio!

1 / \_/
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Obrigada(o)

Real Influence, Real Imp

Membros

Edilson Botto Isabela Lins Jade Trubert Jodo Maia
Negdcios Criativo Desenvolvedora Desenvolvedor

&

I/@/agfmm——




